
Postuler pour un organisme avec un comités d’évaluation
CV

510-354-MV, Langage visuel et démarche, Francis O’Shaughnessy, prof



CriEque de CV en classe!



Postuler pour un organisme avec un 
comités d’évalua5on

Au Conseil des arts du Canada, les jurys traitent en moyenne 250 dossiers. 
Il y a 5 comités. 
Total de candidats 
en 2009 : 900 ar5stes pour 90 bourses.
En 2010, 1200 ar5stes pour 90 bourses.
Moyenne pour lire un dossier comprenant : texte de 750 mots, CV de 3 
pages, Budget, 15 images : 12-15 minutes.
Au Conseil des arts et des lePres du Québec: : texte de 1000 mots, CV de 3 
pages, Budget, 15 images :18 minutes.
Dans d’autres organisaEons- centre d’arEste: 5 minutes et moins par dossier.



Critères d’évaluation

Artiste professionnel 
Texte clair et précis 
-la pertinence du projet; 
-la valeur des résultats visés; 
-la capacité du projet à contribuer à un développement artistique; 
-faire avancer la pratique
CV: 3 pages (Capacité et expérience pour mener le projet) 

Budget réaliste et détaillé 

Images claires et ayant des liens avec le projet proposé
(car il y a une notation sur la qualité artistique des œuvres)



Matériel requis et 
notation au Conseil des arts du Canada en recherche-création

Expérience en art

Ton projet proposé

Sens des affaires



Savoir écrire sur son travail est primordial aujourd’hui
(beaucoup d’ar5ste négligent cet aspect et ne sont pas retenus dans les concours, bourses et projets)

Habitant dans une société intellectuelle, 
il est crucial d’avoir une aisance pour écrire sur sa propre pra5que. 
Bien savoir s’exprimer sur son travail est nécessaire pour:
- Expliquer clairement ses concepts et idées
- Éclairer le spectateur sur ce qu’on veut faire
- Développer de larges publics
- Démys5fier son œuvre
- Apprendre davantage sur l’art et soi-même 
- Grandir dans la recherche en atelier, son processus de créa5on



Organisation des idées et 
structure du texte

Si vous écrivez une demande de subvention, 
ce n’est pas l’historique de ta carrière 
ni la notoriété que les juges évaluent en premier, 
mais bien l’idée que tu veux développer et concrétiser en art.
Il est important de soigner sa syntaxe et son vocabulaire, 
de parfaire son lexique artistique et

devenir un maître dans la vulgarisation 
pour que les lecteurs assimilent facilement et rapidement
les concepts décrits par l’artiste.
L’idée doit être présentée dans une structure simple, 
être solide et 
convaincante.



Curriculum Vitae

*Les CV d’artistes sont très différents des CV de travail. 
Aujourd’hui, les CV sont lus en moins de 11 secondes.
https://www.linkedin.com/pulse/5-conseils-pour-que-votre-cv-passe-le-cap-de-la-1%C3%A8re-le-dot-crha?trk=mp-reader-card

Si ton CV n’attire pas l’attention dès la 1re page, 
les juges n’iront pas voir la 2e page. 

Faites vos CV à caractère 12 avec une typo lisible.
Plusieurs employeurs/organismes ne lisent pas la lettre de 
motivation, il faut donc qu’elle soit intégrée au CV dans des rubriques 
compétences. 
https://www.linkedin.com/pulse/oubliez-les-lettres-de-motivationd%C3%A9couvrez-3-actions-le-dot-crha?trk=prof-post

*Il est important d’adapter son CV selon l’endroit postulé, 
c’est-à-dire déplacer l’ordre de certains paragraphes afin de mettre en 
valeur les compétences que l’organisme recherche.



1. Iden5fica5on
*Pas de photo

En haut du CV: 
Inscrire son nom, son adresse, son numéro de téléphone, son courriel 
et son site web.
Ex.
Francis O’SHAUGHNESSY
55555 Saint-toto, Québec, Québec, T5R 2y7 
Tél. : + 514 122 2735  |  francisoshau@caramel.ca
www.francisoshaughnessy.com

http://www.francisoshaughnessy.com/


Que remarquez-vous à travers tous ces leMres?



1. Ayez un design qui se démarque

Visuellement, elles sont toutes semblables, SAUF UNE. 
Il y a une lettre qui a un cercle rouge. 

Distinguez-vous parmi des centaines de candidatures en 
utilisant un design simple et puissant. 



2. Design qui démarque

Mettez un design accrocheur. 
S’il aime le design, un agent peut passer 
3 secondes de plus sur votre CV.
Dans mon CV, 
j’ai mis un cercle rouge avec mes initiales à l’intérieur. 
La couleur rouge est frappante et ressemble à un feu de 
circulation qui dit « arrêtez ici »!



3. Ayez une ouverture accrochante

A. Accrocher le lecteur en 
résumant votre CV en une phrase qui vous décrit.

B. Inscrivez les langues parlées en dessous de cePe 
phrase.



4. Structure du CV 
Selon l’endroit postulé, 
démarquez bien les 5tres en caractère gras qui se détache du paragraphe 
afin qu’on puisse savoir de quoi il s’agit sans avoir tout le texte.
*Dans mon CV, j’inscris sous le Etre une pe5te phrase résumée 
qui explique ce qui est décrit et ce qui n’est pas écrit par manque de place.



Les tâches réalisées (ce que tu .écris dans la leMre de mo5va5on)
Les embaucheurs veulent savoir quelles tâches vous avez occupées
dans vos derniers emplois. 
Énumérez-les avec un verbe d’action. Cela démontre que les tâches 
ont réellement été accomplies.

* Ne nommez pas uniquement la tâche:
ex. communication ou gestion. Ça ne veut rien dire.



5. Les dates
Parfois, les dates peuvent alourdir le CV. 

Il y a deux possibilités. Voyez la différence!

Voulez-vous que l’employeur fasse la lecture d’une date ou du contenu!
Les deux proposiEons sont bonnes, tout dépend de l’organisme.

1

2



Si vous appliquez pour une bourse de créa5on

Il est préférable d’inscrire toutes les dates à côté de vos réalisations, 
car le jury veut savoir le rythme de vos recherches, 
l’historique et le nombre de productions réalisées par année.
Ainsi, un CV de ce genre est plus standardisé.



CV pour un employeur

Les CV sont lus en moins de 11 secondes.
Il est préférable d’alléger votre CV 
en supprimant les dates de vos réalisations et 
en les interchangeant selon les activités majeures.



Regardez l’alignement. 
Un CV doit respirer.

CV de Catherine Gagnon



6. Nombre de pages

Si vous postulez dans une entreprise: maximum 2 pages.
En France, le CV doit se lire sur 1 page.
Si vous postulez dans un centre d’ar5stes, un musée ou un fes5val, 
le CV peut aller jusqu’à 3 pages.
Si vous postulez dans une ins5tu5on: 5 pages max.
Épurez le contenu de votre CV afin que l’employeur puisse le lire plus 
rapidement. S’il a  des ques5ons, il les posera lors de l’entrevue.
*L’idée c’est d’en dire juste assez pour créer une curiosité 
chez l’employeur afin qu’il vous rappelle.



7. Qualifica5ons

À la fin de votre CV, 
inscrire vos compétences pour le poste désiré. 
Mettez l’information essentielle!
Le problème: nous voulons trop en dire. C’est un piège. 
Si l’employeur est submergé d’information, 
il ne lit plus et trouve des arguments pour ne pas vous appeler.



8. Centres d’intérêts

Certains employeurs trouvent intéressant de savoir 
quelles sont vos passions dans la vie 
outre votre vie professionnelle.
Inscrivez très brièvement vos passe-temps.



exemple



Contre-exemple
-CV à caractère 9
-Désordonné
-Avec des icônes inuEles

Tout cela n’aide pas à la lecture



Exemple d’une étudiante de MV: 
Rachèle Santos Brault



Secret d’expert

Aujourd’hui, les employeurs réunissent tous les CV dans un dossier et 
procèdent par une recherche de mot par un ROBOT.
Si votre CV n’utilise pas le vocabulaire de l’appel de dossier, vous 
risquez de ne pas être retenu simplement par une méthode formelle.
LE SECRET: Les artistes futés inscrivent des mots TRANSPARENTS dans 

leur CV, c’est-à-dire des mots blancs sur fond blanc. Ainsi, par la 
recherche de mots, votre CV a plus de chance d’être retenu.



4/5 demandes seront refusés lors de vos demandes de subvention.
Il ne faut pas se décourager. 
Voici un exemple de persévérence: Jack Ma 
(Créateur de Alibaba – le plus riche de Chine) https://www.youtube.com/watch?v=oNO1vGnLM10


